
IL BRAND  
Abercrombie & Fitch è un’azienda multinazionale 

leader nel settore dell’abbigliamento casual di 

alta qualità per uomo, donna e bambino. Ha 

uno stile dinamico e giovane attraverso i suoi 

marchi Abercrombie & Fitch, abercrombie kids 

e Hollister Co. A&F è stata fondata nel 1892 e 

ha sede in Ohio, USA. A&F vende la sua merce 

in negozi al dettaglio negli Stati Uniti, in Canada, 

Europa, Asia, Messico e Medio Oriente. La 

Società opera anche nell’e-commerce sui siti 

www. abercrombie.com, www.abercrombiekids.

com, www.hollisterco.com.

LA POSIZIONE 
Il Manager in Training è un periodo di formazione 

di tre mesi nel quale si affrontano ed imparano 

tutti gli aspetti che caratterizzano un Assistant 

manager. La formazione avviene all’interno del 

negozio nel quale si viene assunti. Il programma 

è volto ad insegnare al candidato MIT tutte le basi 

del management. Ogni settimana è focalizzata su 

un argomento differente, tra cui store-experience, 

recruiting, risorse umane, store operation, visual 

merchandising, etc. L’MIT svolgerà le letture, le 

esercitazioni e i quiz settimanalmente, seguito 

dallo Store manager del negozio. Parallelamente 

avrà modo di mettere in pratica sul piano 

vendita tutti questi aspetti, oltre alla gestione dei 

dipendenti e al customer service. Al termine dei 

tre mesi l’MIT sarà sottoposto ad un quiz finale 

prima di essere passato alla posizione di Assistant 

Manager. 

I REQUISITI 
• Ottima conoscenza della lingua inglese

• Laurea Triennale o Magistrale

• Elevate abilità comunicative e relazionali

• Capacità di lavorare in gruppo

• Adattamento e flessibilità

• Orientamento ai risultati

• Orientamento al cliente

• Capacità organizzative 

PER CANDIDARVI INVIATECI IL VOSTRO CV 
ALL’INDIRIZZO E-MAIL 

ITALY_OPPORTUNITIES@ANFCORP.COM 

SEE WHAT IT’S LIKE TO #WORKATHCO • FOLLOW @WORKATHCO ON INSTAGRAM & FACEBOOK

MANAGER IN TRAINING

**Must have a current working visa to apply**


